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OTYET
O PE3YJIbTATAX CAMOOBCJIEAOBAHMUSI
MYHHIHMIAJLHOI0 JOMKOJBLHOI0 00pa3oBaTeibHOro yupe:xaenus «/lerckmii cax Ne 99
3a 2022 roa

Otyet chopMHPOBaH B COOTBETCTBHH C TOKYMEHTAMH:

— ®enepanpnblil 3akoH oT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit
®eneparuny (1. 13, 4. 3, ¢1.28; m. 3, 4.2, ct. 29);

— Ilpuxa3 Munobpnayku Poccum ot 14.06.2013 Ne 462 «OO6 yTBepkA€HHH TIOpSAKa
NpOBeJIeHHs: caMoo0cieIoBaHUs 00pa30BaTeIbHON OpraHu3anueii;

— ITpukaz Muno6puayku Poccum ot 10.12.2013 Ne 1324 «OO6 yTBepxAeHHH IOKa3areleit

NeATeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIiH, MOUIEKAIIEeH cCaM000CIeI0BAHHION.

Ienr mnposeneHuss camooOciaenoBaHus: oOecleYeHHe JOCTYIMHOCTH ¥ OTKPBITOCTH
uHbopmanuu o jesrensHocTd MJIOY, BhIIBICHHE H JaibHEHmas KOPPEKIHS BBIIBICHHBIX
HEJIOCTATKOB.

CamooOcnenoBaHue IOIIKOJILHOTO —YYPEXIEHHS IPOBOAMUTCS €XeroaHo. B  KkavecTse
OCHOBHBIX MCTOYHHKOB MH(OpMALUH /IS aHAJTMTHYECKOTO OTYETa HCIIOJB30BAHBI CTATHCTHYECKUE
nannele 10 MOV «[letckuii cag Ne 99» 3a oTYeTHBIH mMEpHOJ, JaHHBIE MOHHTOPHHIA KayecTBa
o0pa3oBaHusl, Pe3yJbTaThl MPOBEPOK KOHTPOJIbHO-HAJ30PHBIX OPraHOB, Pe3yJbTaThl HE3aBHCHUMOM

OIICHKH KadyeCTBa 06p330BaHI/I$I,

pe3ysbTaTbl COIHOJIOTHYECKHX OINPOCOB H AHKECTHPOBAHUE

Y4aCTHHUKOB 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIIEHHIA.

O6mmue cBegenust 06 00pa3oBaTeJbHOI OPraHU3aLUH

Haunmenopanue MynunnunaiabHoe JOMKOJIbHOe 00pa3oBaTe/ibHOE YUPeKIeHHe
00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluu «Lerckuii cag Ne 99» (MAOY «Jlerckuii cag Ne 99»)
PykoBoauTens Cepreesa Tatbsna CepreeBHa

Anpec opranuzanuy

— ropuaundeckuii anpec:150006, r. SIpocnasib,
yi. JleGeneBckas, 1. 26

— ¢axTuueckuii agpec/renedon/daxc:
150006, r. Spocnais, yi1. Jlebenesckas, 26

Tenedon, dakc

—tenedon: 8(4852) 46-47-78; daxc: 8(4852) 46-47-79; 41-02-62.

AJlpec 3JeKTPOHHOH MOYTHI

yarschkind099@yandex.ru

Yupenurenb

JlenaprameHT 00pa3oBaHus MOpUH ropoja Spocnasis
JupexTop nenaprameHTa oOpa3oBaHHs
WBanosa Enena AnarosineBHa

[IpaBo Ha BEJICHHE
o0Opa3oBaTeIbHON AESITEIbHOCTH

JluneHsus Ha NpaBO BeNCHUS O00Opa3oBaTEIbHON IESATENBHOCTH OT
«19» oxta6pst 2015 r., cepus 76J102 perucTpalMOHHBI HOMED
0000565 Ne 313/15 BbeImana penapraMeHTOM OOpa3oBaHUs
SIpocnackoit 061acTH (Cpok AeHcTBUs: 6ECCPOUHO).

que,umenbz OT UMCHHU Iropoaa ﬂpOCIIaBJ'IH M3pusd ropoaa B JIUIE lIenapTaMeHTa o6pa3013anI

mopur. DYHKIMH U TOJHOMOYMS YupemuTeNns AETCKOro cajga OT HMMEHM ropozaa Spocriasis
ocyiecTBisier JlemaprameHT 0Opa3oBaHHs MAIpHU ropoaa Spocnapisi, MapHs ropoja Spocnasis B
YaCcTH TPHHATHS PpEIIeHHH O CO3JaHWHM, pEOpraHU3aldd, HM3MEHEHHHM THIAa M JIMKBUJALUH
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	УТВЕРЖДАЮ
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___________________ Т.С. Сергеева
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ОТЧЕТ 
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 99»

за 2022 год

Отчет сформирован в соответствии с документами:
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п. 13, ч. 3, ст.28;  п. 3, ч.2, ст. 29);

– Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
– Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МДОУ, выявление и дальнейшая коррекция выявленных недостатков. 

Самообследование дошкольного учреждения проводится ежегодно. В качестве основных источников информации для аналитического отчета использованы статистические данные по МДОУ «Детский сад № 99» за отчетный период, данные мониторинга качества образования, результаты проверок контрольно-надзорных органов, результаты независимой оценки качества образования, результаты социологических опросов и анкетирование участников образовательных отношений.
Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 99» (МДОУ «Детский сад № 99»)

	Руководитель
	Сергеева Татьяна Сергеевна

	Адрес организации
	– юридический адрес:150006, г. Ярославль, 

ул. Лебедевская, д. 26

– фактический адрес/телефон/факс: 

150006, г. Ярославль, ул. Лебедевская, 26 

	Телефон, факс
	– телефон: 8(4852) 46-47-78; факс: 8(4852) 46-47-79; 41-02-62.

	Адрес электронной почты
	yarschkind099@yandex.ru

	Учредитель
	Департамент образования мэрии города Ярославля
Директор департамента образования   
Иванова Елена Анатольевна

	Право на ведение образовательной деятельности
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности от «19» октября 2015 г., серия 76ЛО2 регистрационный номер 0000565  № 313/15 выдана департаментом образования Ярославской области (срок действия: бессрочно).


Учредитель: от имени города Ярославля мэрия города в лице Департамента образования мэрии. Функции и полномочия Учредителя детского сада от имени города Ярославля осуществляет Департамент образования мэрии города Ярославля, мэрия города Ярославля в части принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации бюджетного учреждения, его переименования, создании и ликвидации его филиалов, открытии и закрытии его представительства, комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля в части управления, использования и распоряжения муниципальным имуществом. Функции и полномочия собственника имущества детского сада от имени города Ярославля осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом мэрии города Ярославля.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 99» введен в эксплуатацию в 1987 года, рассчитан на 252 места.  Здание двухэтажное, блочной конструкции, расположено в жилом районе города, построено по типовому проекту. Хозяйственный блок, прачечная и теплоузел находятся в отдельно стоящем кирпичном здании. Общая  площадь  здания  2846  кв. м,  из  них  площадь  помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 1936 кв. м. Вся территория детского сада (включая участки) озеленена, созданы цветники, газоны, функционирует теплица. На территории расположено 11 благоустроенных, оснащенных верандами и игровым оборудованием прогулочных площадок. Имеется спортивная площадка, теплица.
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом  деятельности  детского  сада  является  формирование  общей  культуры,  развитие физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и  личностных  качеств, формирование  предпосылок  учебной  деятельности,  сохранение  и  укрепление  здоровья воспитанников.

В ближайшем окружении расположены:  муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 21 имени А. М. Достоевского»; МДОУ «Детский сад № 25»; МДОУ «Детский сад № 35»; МДОУ «Детский сад № 98»; МДОУ «Детский сад № 96»; ДК «Судостроитель»; спорткомплексы «Чайка», «Локомотив»; библиотека – филиал № 13 им. Ф.М. Достоевского, МОУ СОШ № 91 «ИнТех».
      Средняя численность работающих в  учреждении: 58 человек.

Режим работы детского сада: пятидневная неделя: 
– дошкольные группы: с 07.00 до 19.00

– работа воспитателей:              1 смена: с 06.48 до 14.00                     2 смена: с 11.48 до 19.00 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов.

Аналитическая часть

(на основе результатов ВСОКО)

I. Оценка образовательной деятельности


Образовательная деятельность в МДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и /или безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы МДОУ «Детский сад № 99», которая составлена в соответствии ФГОС ДО с учетом инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (учебно-методический комплекс) «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой (2019 г.), а также адаптированной основной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями с учетом примерной адаптированной основной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи от 3 до 7 лет Н.В. Нищевой.
Цель деятельности:  создание в МДОУ благоприятного, психологически комфортного и безопасного для жизнедеятельности воспитанников образовательного пространства, способствующего накоплению ребенком культурного опыта деятельности,  активному взаимодействию с окружающей средой, общению с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного  и речевого развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, повышению  уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива.
Задачи деятельности:

– развитие способностей и творческого потенциала воспитанников через совместную деятельность с семьями, охрана и сохранение жизни и здоровья детей;
– организация сетевого взаимодействия всех участников образовательных отношений, оптимизация РППС ДОУ в соответствии ФГОС;
– совершенствование системы сопровождения непрерывного профессионального роста педагогических работников;
– создание условий для формирования духовно-нравственных ценностей  у дошкольников, в рамках гражданско-правового воспитания детей, для обогащения социального опыта ребенка через реализацию разнообразных совместных проектов, мероприятий, конкурсов (с родителями) и посредством социального партнерства;
– реализация проекта МИП «Формирование мотивации рационального питания среди обучающихся образовательных организаций».

 

Приоритетные направления работы в 2022 году:
1. Внедрение в практическую деятельность педагогов МДОУ новых форм работы, способствующих сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 
2. Развитие математических способностей у детей через игровую деятельность в условиях реализации ФГОС ДО.
3. Повышение профессионального мастерства и компетентности педагогов в рамках реализации плана мероприятий по организации применения профессиональных стандартов.
4. Повышение заинтересованности родителей во взаимодействии с детским садом через создание информационной среды (сайты, форумы в группы в соцсетях) и развитие общественных форм управления.
В 2022 г. детский сад в среднем посещали 264 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет, функционируют 11 возрастных групп, в том числе:

общеразвивающей направленности – 7:

– группа общеразвивающей направленности для детей раннего возраста от 2 до 3 лет – 2
– группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 3 до 4 лет – 2

– группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 4 до 5 лет – 2

– группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 6 до 7 лет – 1
комбинированной направленности – 4:

– группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 5 до 6 лет – 2

– группа общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста от 6 до 7 лет – 2
В соответствии с п.3.2.1. ФГОС «… при реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:

– индивидуализация образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

– оптимизация работы с группой детей.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы
проведения диагностики:
– диагностические занятия (по каждому разделу программы);
–  диагностические срезы;
–  наблюдения, итоговые занятия.
Воспитательная работа

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных представителей).

Содержание и организация образовательной деятельности определяется основной образовательной программой муниципального дошкольного образовательного   учреждения «Детский сад № 99» (далее – Программа). Программа спроектирована в соответствии ФГОС ДО (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»), федеральной и региональной нормативной базой и документацией.
Основная образовательная программа МДОУ «Детский сад № 99» составлена в соответствии ФГОС ДО с учетом инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (учебно-методический комплекс) «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой (2019 г.)

С 01.09.2021 Детский сад  реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы МДОУ.
Коррекционная   работа     осуществляется   по   адаптированной основной образовательной программе для детей с тяжелыми нарушениями речи с учетом примерной адаптированной основной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи(обющим недоразвитием речи) от 3 до 7 лет Н.В. Нищевой.
Содержание Программы в соответствии с требованиями Стандарта включает три основных раздела – целевой, содержательный и организационный, рабочей программы воспитания. Обучение ведется на русском языке.

Образовательная программа определяет стратегию и практические меры поддержки МДОУ, его эффективного функционирования и дальнейшего развития. Она отражает интересы и запросы воспитанников, их родителей, педагогов и муниципальной системы образования в целом.

Кроме того, в работе ДОУ используются:

· парциальная программа художественно-эстетического развития детей 2 –7 лет в изобразительной деятельности «Цветные ладошки» (И. А. Лыкова);
· программа В.П. Новикова «Математика в детском саду»;
· программа С. Н.Николаевой «Юный эколог»;

· парциальная программа по музыкально-ритмическому воспитанию детей 3-7 лет «Ритмическая мозаика» (А. И. Буренина);
· парциальная образовательная программа нравственно-патриотического воспитания «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (О. Л. Князева, М. Д. Маханева).

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

В рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы включили тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат страны и региона. ООП ДО теперь содержит новые формы работы, которые позволяют воспитанникам лучше изучить государственные символы и их значение.
	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	– игровая деятельность 

– театрализованная деятельность

– чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально- коммуникативное развитие
	
	усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные; сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	познакомиться с книжной культурой, детской литературой; расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно- эстетическое развитие
	Творческие формы: рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


1. Результаты мониторинга освоения воспитанниками 

основной образовательной программы МДОУ
             В мае 2022 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительных к школе групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 75 человек.

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности  деятельности  и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показали преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. Средний показатель сформированности предпосылок к учебной деятельности в этих группах составил 100 %.
Эффективность образовательной деятельности в 2022 учебном году наглядно демонстрируют результаты мониторинга образовательной деятельности, представленные в таблице:
	Образовательные области
	2021 / 2022

	Физическое развитие
	93 %  – 95 %

	Социально-коммуникативное развитие
	97% – 99%

	Познавательное развитие
	96 %  – 95 %

	Речевое развитие
	94 %  – 95 %

	Художественно-эстетическое развитие
	92 %  – 98 %

	Итого:
	95 %  – 96.5% (97 %)


Результаты отражают устойчивую тенденцию к достижению высокого уровня освоения программы воспитанниками нашего детского сада.

Это связано с использованием в образовательной деятельности широкого спектра инновационных педагогических технологий и методов. В учреждении применяются инновационные образовательные технологии, способствующие обеспечению высокого качества организации образовательного процесса с детьми, а именно:

проектная деятельность и реализация детских и педагогических проектов;

современные игровые технологии; организация исследовательской деятельности;

здоровье сберегающие технологии;

оптимизация взаимодействия с семьёй;

95 % педагогов освоили пользование персональным компьютером, интернет – ресурсами в результате чего повысилась культура ведения отчетной и внутренней документации, создание методической базы на современном уровне.

В детском саду планово проводятся методические объединения, семинары,
мастер – классы, педагогические советы.
Педагоги постоянные участники вебинаров, мероприятий МСО и курсов повышения квалификации. Это
стимулирует педагогов на повышение качества образовательного процесса и их профессионального роста. 
98.6 % выпускников подготовительных к школе групп в 2022 году (всего 75 выпускников) показали положительную динамику развития и достаточный уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности. По результатам внутреннего мониторинга, готово к школе – 98.6 % выпускников (74 ребенка), не готово – 1.4 % (1 ребенок, находятся в группе риска по школьной дезадаптации, обусловлено особенностями психоэмоционального развития, ребенок оставлены на повторное обучение по запросу родителей).
2. Воспитательная деятельность
Воспитательная работа в МДОУ строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, объективным обоснованием выбора программного и технологического сопровождения образовательного процесса, целостностью реализуемых программ и корректностью выбора педагогических инновационных технологий,  в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.


Чтобы выбрать оптимальную стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников. Всего приняло участие в исследовании семьи 241 воспитанников. Анализ контингента воспитанников показал равный состав по гендерному признаку: 117 мальчиков (49 %) и 134 (51%) девочек. 
Социальный паспорт семей воспитанников в 2021 г.

	Исследуемые характеристики семей 
	чел. 
	%

	по составу семьи
	
	

	Всего детей, воспитываемых в полных семьях 
	207
	85 %

	в неполных семьях 
	15
	6 %

	детей, воспитываемых без отца или фигуры его заменяющей 
	0
	0 %

	матерей-одиночек 
	19
	7.7 %

	оформлено опекунство 
	1
	0.3 %

	по количеству детей в семье
	
	

	семей с 1 ребенком 
	87
	36 %

	с 2 детьми 
	124
	52 %

	многодетные семьи (3 и более детей) 
	30
	12 %

	по статусу ребенка в семье
	
	

	старший ребенок 
	69
	28.6 %

	средний 
	62
	25.7 %

	младший 
	108
	44.8 %

	единственный 
	78
	32 %

	детей в двойне 
	1
	0.4 %


Анализ социального статуса родителей выявил, что в целом уровень образования родителей очень высокий, однако уровень образования матерей несколько выше по сравнению с уровнем образования отцов воспитанников. В среднем 70 % родителей имеют высшее образование и 22  % – среднее профессиональное образование, остальные 8 % – либо неоконченное высшее и не полное общее.

Анализ организации работы с родительской общественностью, а также изучение педагогической практики взаимодействия с родителями как партнерами в социальном становлении детей в 2022 году свидетельствуют о том, что достаточно силен традиционный подход к работе с семьей, который выражается в активном участии родителей в жизни учреждения. В МДОУ создана и продуктивно работает система взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в рамах реализации ООП ДОУ. Основным принципом является поддержка и сотрудничество через совместную деятельность по согласованию целей, форм и методов семейного воспитания, и воспитания в дошкольном учреждении для раскрытия потенциальных возможностей дошкольников.

Для родителей систематически организовывались выставки детского творчества детей, проводились совместные праздники и развлечения, в которых родители не только были зрителями, но и сами принимали активное участие в подготовке и непосредственном проведении мероприятий. Кроме этого, родители активно привлекаются к благоустройству помещений и территории детского сада.
Формирование семейных ценностей у дошкольников, для обогащения социального опыта ребенка через реализацию разнообразных совместных проектов, мероприятий, конкурсов (с родителями) и посредством социального партнерства – не первый год является одними из основных направлений деятельности МДОУ. 

Воспитания личности гражданина России, обеспечение формирования семейных ценностей и духовно – нравственного развития является ключевой задачей современной государственной политики Российской Федерации и образования в целом. В дошкольном возрасте закладываются основы личности, происходит бурное накопление жизненного опыта: нравственного, социального, духовного, происходит развитие интеллектуального потенциала ребенка. Этот возраст нельзя пропустить для становления представлений о добре и зле, о нравственных эталонах и нравственных нормах поведения и взаимоотношений в обществе и семье. В настоящее время происходит смещение акцентов в развитии детей в сторону ранней интеллектуализации и упускается уникальность воспитания души, нравственное и духовное развитие маленького человека, без которых, все накопленные знания могут оказаться бесполезными. И как результат этого – эмоциональная, волевая и духовная незрелость подрастающего поколения.

В связи с этим ключевая роль детского сада – создание оптимальных условий для всестороннего развития духовно-нравственного потенциала дошкольников, их интеллектуального и индивидуального потенциала через гармоничное построение целостного педагогического процесса дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников, основанного на семейных, культурных ценностях родного края и Отечества.

В течение всего учебного года педагоги и воспитанники ДОУ участвовали в различных методических мероприятиях, конкурсах, мастерских  творческой и инновационной направленности: 
Уровень образовательной организации

– Конкурс по сбору макулатуры среди групп МДОУ «Детский сад № 99» (стал хорошей традицией нашего МДОУ и одним из проектов по экологическому воспитанию)

– Смотр-конкурс «Готовность групп  к началу нового учебного года»

– Выставка-продажа творческих работ «Осенняя ярмарка»

– Внутренний конкурс чтецов «Говорим красиво»  (тоже стал доброй традицией и одним из показателей работы педагогов с детьми ОВЗ (ТНР))

– Смотр-конкурс на лучшее оформление группы к Новому году «Зимняя сказка»
3.Дополнительное образование

В МДОУ развивается работа по дополнительному образованию детей в рамках реализации национального проекта «Успех каждого ребенка». В целях исполнения целевой муниципальной программы по охвату детей дополнительным образованием, 99 % воспитанников МДОУ в возрасте от 5 до 7 лет обеспечены сертификатами дополнительного образования в рамках ПФДО (персонифицированного финансирования дополнительного образования). В 2022 году дополнительными платными образовательными услугами были охвачены дети  с 3 до 7 лет, что обусловлено наличием социального заказа, ФГОС дошкольного образования и педагогическими возможностями детского сада. В 2022 году в добавилось несколько новых программ по разным направлениям деятельности:
– «Фантазия» – художественной направленности: дети 4 – 7 лет;

– «Азбука танца» – физкультурно-спортивной направленности: для детей 5 – 7 лет;

– «Занимательный английский» –  социально-гуманитарной направленность: дети 4 – 7 лет;

– «Занимательная математика» – социально-гуманитарной направленность: дети 4 – 5 лет;

– «Дошколенок» – социально-гуманитарной направленность: дети 6 – 7 лет;

– «Лаборатория юных исследователей» – естественно-научной направленности:  дети 6 – 7 лет;
– «Звуковичок» – социально-гуманитарной направленность: дети 5 – 7 лет;
– «Умелые ручки» – художественной направленности: дети 3 – 4 лет;
– «Веселые звуки» – социально-гуманитарной направленность: дети 4 – 5 лет.

Разработана программа «Ментальная арифметика» для детей 6 – 7 лет. Апробация прошла на одной из групп подготовительной к школе. Полная реализация программы планируется на следующий учебный год.
Охват воспитанников МДОУ 5 – 7 лет дополнительным образованием в 2022 году составил в среднем 97 %. Программы дополнительного образования, реализуемые в МДОУ осваивают 95 % воспитанников (кроме детей 5 – 7 лет занимаются дети 3-5 лет).
Выводы: 
Положительные результаты деятельности в данном направлении обусловлены: введением системного планирования образовательной и воспитательной деятельности,  качественным  методическим сопровождением: курсовая подготовка на базе ГЦРО, ИРО ЯО, внутрифирменным обменом опытом, повышением профессионализма педагогических кадров, их творческим потенциалом, обогащением и развитием РППС, внедрением индивидуальных образовательных маршрутов, расширением спектра программ дополнительного образования, эффективной системой взаимодействия с семьями воспитанников. 

Слабыми сторонами в реализации образовательной деятельности являются: незначительное снижение показателей развития детей по познавательному развитию, но в то же время, увеличение качества усвоения программы по художественно-эстетическому развитию. Объяснить это можно увеличением количества детей, посещающих кружки  по данному направлению.
Управленческие решения: обновление УМК образовательной программы МДОУ, повышение образовательного уровня педагогов по более разнообразной тематике, обеспечение системного методического сопровождения образовательного процесса, повышение ИКТ компетентности педагогов, расширение использования ИКТ-технологий, электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности с детьми. 
Для приобретения детьми  дополнительных знаний, умений и навыков, развития творческих и интеллектуальных способностей под руководством специалистов  учреждению необходимо продолжить расширение спектра  платных образовательных услуг.

 II. Оценка системы управления ДОУ

Внешнее управление МДОУ осуществляет Департамент образования мэрии г. Ярославля.

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом МДОУ «Детский сад № 99» и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление учреждением осуществляется заведующим МДОУ Сергеевой Татьяной Сергеевной, высшая квалификационная категория, Почетный работник общего образования РФ, Лидер образования Ярославской области 2004 г. В функции заведующего непосредственно входит: контроль за работой и обеспечение эффективного взаимодействия  структурных подразделений организации, утверждение штатного расписания, своевременное и качественное оформление отчетной документации организации, осуществление общего руководства организацией. В образовательном учреждении имеется нормативно – правовая база, созданная с целью более качественного управления детским садом, соблюдения правовых норм всеми участниками образовательных отношений. 
Коллегиальные органы управления, действующие в детском саду:
	Наименование органа
	Функции

	Управляющий совет 
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации
− финансово-хозяйственной деятельности
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развитие образовательных услуг
− регламентация образовательных отношений
− разработка образовательных программ
− выбор методических и учебных пособий, тетрадей, средств обучения и воспитания
− материально-техническое обеспечение образовательного 

процесса
− аттестация, повышении квалификации педагогических 

работников
− координация деятельности методических объединений

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями, а также состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического, медицинского, административного и обслуживающего.
Административно – управленческую деятельность детского сада обеспечивают:

– заведующий МДОУ Сергеева Т.С.

– старший воспитатель Саакова Т.В., старший воспитатель Куликова И.А.
– заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе Бонь О.Н.
– главный бухгалтер Пыряева Е.И.

Созданная в МДОУ управленческая структура способствует выполнению поставленных задач, обеспечивая высокое качество работы образовательной организации. Руководитель каждого структурного подразделения отвечает не только за свой участок работы, но и за реализацию единой педагогической стратегии, с пониманием целей/задач собственной и общей деятельности, стремлением личным примером показать необходимость  постоянного самообразования, внедрения в практику работы творческих и инновационных разработок.  Как результат: сплоченная работа административно – управленческой команды способствует повышению мотивации коллектива на обеспечение качества образовательного процесса, повышению педагогической компетентности каждого члена коллектива. Управленческая структура стабильна и эффективна в целом, характеризуется ответственностью, стремлением к познанию и внедрению  в практику новых инновационных разработок и практик.
Вывод: По итогам анализа деятельности систему управления МДОУ в 2022 г. можно оценить как эффективную, системную, учитывающую мнение и возможности всех участников образовательных отношений.

Сильной стороной можно считать успешно проводимую кадровую политику, качественно выполняемое муниципальное задание, осуществление перспективного и целенаправленного планирования деятельности МДОУ, сохранение контингента воспитанников, создание всех необходимых условий для профессионального роста педагогов, активную поддержку молодых специалистов.  Постоянное внедрение в практику работы МДОУ современных педагогических инновационных технологий, работа в рамках МИП под кураторством  МУ ГЦ ППМС, участие в сетевом городском сообществе «Педагог для всех» с последующей трансляцией результатов деятельности и обмен наработанным опытом в МСО. 
Слабой стороной является потребность в корректировке и пересмотре некоторых критериев оценки в системе стимулирования работников ДОУ, что в перспективе должно  положительно влиять на дифференцированный и личностный подход к вопросам стимулирования и заинтересованности работников в повышении своего профессионального уровня и участия в конкурсах профессионального мастерства.
III. Оценка содержания и качества образования воспитанников
Образовательная деятельность детского сада организуется в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образовательного учреждения на основе ФГОС дошкольного образования и с учетом инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (учебно-методический комплекс) «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой (2019 г.) (далее – ООП). 
ООП определяет стратегию и практические меры поддержки МДОУ, его эффективного функционирования и дальнейшего развития. В ней отражены интересы и запросы воспитанников, их родителей, педагогов и муниципальной системы образования в целом. В 2021 году работа методической службы была направлена на совершенствование единого образовательного пространства МДОУ в условиях реализации стандарта дошкольного образования и сохранения и укрепления здоровья воспитанников, повышение эффективности взаимодействия с семьями воспитанников, что позволило обеспечить качество образования воспитанников МДОУ.
Укрепление сложившихся, за время функционирования МДОУ, традиций и стремление к инновационной деятельности – это основополагающие направления деятельности педагогического коллектива нашей организации. Достаточно высокий образовательный потенциал воспитателей и  специалистов, профессиональная компетентность, наличие психологически комфортных и материально обеспеченных условий в детском саду позволяют успешно реализовать образовательную программу дошкольного образования.
Проведенный анализ образовательной деятельности показывает эффективность содержания и качества образования воспитанников МДОУ, о чем свидетельствуют результаты участия воспитанников в мероприятиях различного уровня: 
	№

п/п
	Название конкурса,
уровень
	Количество участников
	Количество дипломантов, призеров, участников

	1
	Районный  (муниципальном) дистанционный конкурс комплексов 

ритмической гимнастики и музыкально-спортивных композиций 

«Ритмическая мозаика»       март  2022
	6 участников
	Сертификат участника

	2
	Областной конкурс творческих работ по предупреждению детского электротравматизма «Электробезопасность в красках»

апрель 2022
	6 участников
	Специальный диплом 

от ПАО «Россети Центр» -«Ярэнерго»

Специальный диплом за работу

Сертификат участника

	3
	Городской конкурс «Символ семейного счастья»

апрель 2022
	6 участников
	Диплом за 2 место 

Сертификат участника

	4
	Городской конкурс «Майский праздник – День Победы!»                                май 2022
	10 участников
	Сертификат участника

	5
	Акция «Окна Победы»
	все группы МДОУ
	Благодарственное письмо

	6
	Региональный экологический проект «Экодонат»

 (сбор пластиковых крышечек)
	
	Благодарность от Ярославской рег. обществ. Организации «Добровольцы Ярославии»

	7
	Акция «Собери ребенка в школу»

август 2022
	20 семей воспитанников 
	Благодарственное письмо

	8
	Смотр-конкурс детского творчества в честь 90-летия создания государственной системы гражданской обороны (приказ № 18-од от 14.03.2022 ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС)      апрель – октябрь 2022
	5 участников
	Сертификат участника

	9
	Городской конкурс творческих работ «В каждой избушке свои игрушки» (деп. обр. мэрии г. Ярославля пр. № 01-05/860 от 13.09.2022)        сентябрь – октябрь 2022
	11 участников
	Диплом за 3 место



	10
	Городской дистанционный конкурс «Энциклопедия профессий» (деп. обр. мэрии г. Ярославля пр. № 01-05/829 от 05.09.2022)            сентябрь – октябрь 2022
	2 участника
	 Диплом за 1 и 2 место



	
	Городской смотр-конкурс детского творчества на противопожарную тему «Помни, чтоб не волноваться, спасенья номер 112» (деп. обр. мэрии г. Ярославля пр. № 01-05/1003 от 20.10.2022)            декабрь – январь 2022/2023
	1 участник
	Сертификат участника

	11
	Международный игровой конкурс ЧИП
	11 участников
	Сертификат участника

	12
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Наряжаем город вместе»  (приказ директор МАУ «Магистраль» Киселев С.И. и глава территориальной администрации Красноперекопского и Фрунзенского районов г. Ярославля Удальцов  А.Д.)                                           декабрь 2022
	2 участника 
	Диплом победителя

	13
	Межрегиональный конкурс прикладного творчества «ОгниВО!»  декабрь 2022
	7 участников
	Сертификат участника


Одним из важнейших показателей эффективной работы МДОУ является мониторинг достижения планируемых результатов освоения образовательной программы воспитанниками.
В соответствии с п.3.2.1. ФГОС ДО «… при реализации ООП ДО может проводиться оценка индивидуального развития детей». Такая оценка производится работником в рамках педагогической диагностики (оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанная с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей на основе их дальнейшего планирования). Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения образовательных задач: индивидуализации образования (поддержка ребенка, построение его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития) и оптимизация работы с группой детей. Согласно ФГОС ДО «целевые ориентиры не полежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Основные оценочные требования предъявляются к педагогическому процессу, к условиям создания социальной ситуации развития ребенка. Результаты мониторинга показали, что программа выполнена на 97 %.
Вывод:

К концу 2022 года мы имеем достаточные стабильные результаты освоения детьми программного материала, которые достигались за счет профессионального потенциала педагогов, совместного целеполагания, тесного и продуктивного взаимодействия всех участников образовательных отношений. Результаты  педагогического  анализа  показывают  преобладание  детей  с  высоким  и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
Для повышения качества образования и увеличение его эффективности необходимо постоянное самосовершенствование и самообразование педагогов, повышения их квалификации и внедрение в практику деятельности МДОУ инновационных образовательных технологий и методик.
На сегодняшний день внедрение инноваций – обязательное условие развития дошкольного учреждения. В 2022 году мы закончили работу в рамках МИП под руководством МУ ГЦ ППМС  г. Ярославля  «Формирование мотивации рационального питания среди обучающихся образовательных организаций».             Как результат деятельности в проекте творческим коллективом были подготовлены материалы для сборника (методического пособия) «Формирование мотивации рационального питания среди обучающихся образовательных организаций»:

– анкеты для родителей «Азбука питания. Полезные продукты», «Особенности питания Вашей семьи», «Здоровое питание дошкольников»

– конспект занятия с детьми по теме «Здоровое питание»

– полезная информация к занятиям и родительским собраниям «Художественное слово» (пословицы, поговорки, афоризмы, стихи, сказки)

– конспект родительское собрание «Организация здорового питания в детском саду»

– рекомендации для проведения кулинарных занятий с детьми и подборка кулинарных рецептов для применения в ДОУ (при включении в образовательный процесс Центра кулинарии) или в домашних условиях 

– рекомендации для воспитателей по организации питания в детском саду

– буклет «КАША – ЗДОРОВЬЕ НАШЕ» (информационный буклет для родителей) 

– консультация для родителей «Формирование здорового пищевого поведения у детей дошкольного возраста».
Для получения объективной картины о реализации педагогами ООП ДОУ был проведен мониторинг (анкетирование) и анализ образовательной ситуации в ДОУ. В результате чего было выявлено, что большинство педагогов 24 педагогов (86 %) имеют достаточно хороший уровень компетентности ФГОС ДО, понимание проблем системы образования, общей концепции дошкольного образования, заложенных в современных стандартах. Мотивированы на работу в инновационном режиме. Но существует проблема, что оставшиеся  4 педагога (15 %) недостаточно замотивированы на инноватику (в большинстве ко всему, что связано с ИКТ и дистанционными технологиями), занимают пассивную позицию и не готовы принять инновации. Кроме этого в последнее время для родителей и социальных партнеров отсутствовала возможность непосредственного участия в традиционных мероприятиях МДОУ в формате «живого общения», что привело к снижению доверительных и практикоориентированных взаимоотношений между взрослыми участниками образовательных отношений и общего психологически благоприятного микроклимата в МДОУ.
На основании полученных данных были разработаны основные направления методической работы в ДОУ по повышению профессиональной компетентности педагогов, стимулированию их к участию в инновационной деятельности. Ведущей целью методической работы стало личностно-ориентированное методическое сопровождение педагогов, внедрение в практику работы с педагогами цикла занятий по развитию личностного потенциала всех участников образовательных отношений и решению проблемы профессионального и личностного выгорания. 
В 2022 году на основании новых нормативных документов федерального уровня, регулирующих деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в МДОУ создано структурное подразделение – психолого-педагогический консилиум (ППк). Деятельность ППк была направлена на психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ согласно обозначенным в заключениях ПМПК специальным образовательным условиям. 
Благодаря комплексу профилактических и физкультурно-оздоровительных мероприятий наблюдается положительная динамика показателей по состоянию заболеваемости в целом, по группам здоровья. Проведение оценки состояния здоровья в соответствии с требованиями – в полном объеме.
Вывод:
Организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с ООП ДОУ на основе и с учетом требований ФГОС и учебным планом непрерывной образовательной деятельности. Количество и продолжительность непрерывной образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. В МДОУ были созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса в условиях пандемии коронавируса. Целесообразное использование новых педагогических технологий (психолого-педагогической поддержки социализации и индивидуализации, т.ч. технологии развития социально-эмоционального интеллекта и личностного потенциала, здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии деятельностного типа) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного образования.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
В 2022 году МДОУ укомплектован педагогами на 90 % согласно штатному расписанию. Всего работают 58 человек. Педагогический коллектив МДОУ насчитывает 29 специалистов, в том числе: старший воспитатель – 2 человек; педагог-психолог – 1 человек; учитель-логопед – 2 человека; музыкальные руководители – 2 человека (1 совместитель); воспитатели – 22 человека. 

Образовательный уровень педагогических работников в 2022 г.
	Уровень образования
	Количество педагогов
	% от общего количества

	Высшее профессиональное
	18
	62 %

	Среднее профессиональное
	11
	38 %


Уровень квалификации педагогического коллектива (28 человек) 

	Квалификационная категория
	Количество педагогов
	% от общего кол-ва

	Высшая квалификационная категория
	3
	10 %

	Первая квалификационная категория
	17
	59 %

	Соответствие занимаемой должности
	3
	10 %

	Не аттестованы
	6
	21 %

	Качественный состав педагогов
	20
	69 %


	Возрастной состав педагогов
	Педагогический стаж работников

	25 – 29
	2
	до 3-х лет
	4

	30 – 34
	3
	3 – 5 лет
	2

	35 – 39
	5
	5 – 10
	6

	40 – 44
	3
	10 – 15
	2

	45 – 49
	4
	15 – 20
	2

	50 – 60
	9
	20 – 25
	2

	60 – 64
	1
	25 – 30
	7

	65 и дальше
	1
	более 30
	4

	До 50 лет – 58.6 % 

(17 чел.)
	После 50 лет – 41.4 %
(12 чел.)
	
	до 20 лет – 55.1 % 

(16 чел.)


По возрастному составу в педагогическом коллективе преобладают молодые педагоги– до 50 лет  58.6 %, от 50 лет и старше – 41.4 %. Поэтому мы можем говорить о продуктивности и профессиональной активности педагогического состава, который в силах самообразовываться и повышать уровень своих профессиональных компетенций. По стажу работы наблюдается равновесное распределение  по 55.1 % педагогов со стажем до 20 лет и 44.9% педагогов со стажем более 20 лет. Это показатель зрелости практически всего педагогического коллектива, тем более, что педагогов, со стажем менее 5 лет всего – 6 чел. что говорит о возможности их дальнейшей успешной работе. С этими педагогами разработана система наставничества, утверждена и реализуется Программа Школы молодого специалиста, которую посещают молодые педагоги в возрасте до 35 лет, имеющие стаж педагогической работы 5 лет. Всего посещают Школу молодого специалиста 4 педагога, что составляет 13 % от общего числа педагогического состава. Все педагоги  проявляют готовность к качественной профессиональной деятельности и готовы учиться новому. Педагоги старшего возраста охотно делятся опытом на мероприятиях разного уровня и тематики, начиная с посещения открытых занятий и выходя на уровень города.
В течение 2022 г.:

– 5 педагогов подтвердили первую  квалификационную  категорию;

В индивидуальном режиме курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги:

–  «Инновации в образовании: от конкурса до инновационного продукта» (16  ч.) Куликова И.А., Саакова Т.В. (МОУ ГЦРО,  2022 г.)
– «Организация профилактической работы и формирование психолого-педагогической компетентности у сотрудников образовательных организаций по работе с детьми, имеющими деструктивное поведение» (72 ч.) Проценко О.В., Котова А.Н., Люсина Е.М. (МОУ ГЦРО,  2022 г.)
– «Создание условий для сюжетных игр детей дошкольного возраста» (36 ч.) Шурыгина В.В., Арутюнян Л.Г., Воронина М.А. (ГАУ ДПО ЯО ИРО, 2022 г.)

– «Реабилитация и абилитация обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» (56 ч.) Королева А.Ю. (ГАУ ДПО ЯО ИРО, 2022 г.)

– «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи» (18 ч.) весь коллектив (ГАУ ДПО ЯО ИРО, 2022 г.)

– «Алгоритм работы в личном кабинете образовательной организации  в рамках внедрения системы ПФДО» (16 ч.) Куликова И.А. (МОУ ГЦРО,  2022 г.)
 – «Педагог дополнительного образования» (72 ч.) 9 чел. (Башкирцева О.Г., Бирюкова Н.В., Сержпинская Н.И., Филиппова И.А., Теплова Е.В., Виноградова С.А., Пронина М.А., Королева А.Ю., Смирнова М.В.) (ООО «РЦПК» г. Рязань, 2022 г.)

– «Организация дополнительного образования детей в детском саду» (72 ч.) 3 чел. (Сергеева Т.С., Саакова Т.В., Куликова И.А.) (ООО «РЦПК» г. Рязань, 2022 г.)

– «Методики и практики обеспечения безопасного детства» (20 ч.) Шигина Н.П. (ЯрГУ им. П.Г. Демидова, 2022 г.)

–  Курс - тренинг «Скорочтение для педагогов»72 ч., Смирнова М.В.  (Центр развития «МИКС», 2022 г.) 

–  
	№

п/п
	Название конкурса,
уровень
	Количество участников
	Количество дипломантов, призеров, участников

	1
	XI ярославский открытый конкурс масленичных кукол

«Краса Масленица – 2022»  февраль 2022

	5 педагогов
	Сертификаты  участников


	2
	Городской конкурс творческих  работ «Лэпбук – интерактивное наглядное пособие»                                   март 2022
	2 педагога
	Диплом за 3 место



	3
	Областной конкурс на лучшие учебно-методические материалы по организации работы по пожарной безопасности 

март 2022 
	2 педагог
	Сертификаты  участников


	4
	Акция «Собери ребенка в школу»
	10 педагогов
	Благодарственное письмо

	5
	Районный конкурс «Цветами славен наш район» на лучшее оформление территорий 
 (распоряжение главы терр. адм. Красноп. и Фрунз. р-на № 315 от 07.06.2022) 

                            август –  сентябрь  2022                            
	2 педагога
	Диплом за 2 место



	6
	Городской конкурс творческих работ «Соленая сказка» (деп. обр. мэрии г. Ярославля приказ № 01-02/772 от 02.08.2022)             август – сентябрь 2022
	2 педагога
	Диплом за 2 место



	7
	Смотр-конкурс детского творчества в честь 90-летия создания государственной системы гражданской обороны 

(приказ № 18-од от 14.03.2022 ГОБУ ДПО ЯО УМЦ ГОЧС)  апрель – октябрь 2022
	1 педагог
	Сертификат участника



	8
	Городской конкурс творческих работ «В каждой избушке свои игрушки» (деп. обр. мэрии г. Ярославля пр. № 01-05/860 от 13.09.2022)        сентябрь – октябрь 2022
	3 педагога
	Диплом за 3 место



	9
	Городской конкурс «Мы – эко-волонтеры» среди педагогических работников, воспитанников и родителей (законных представителей) МДОУ г. Ярославля (деп. обр. мэрии г. Ярославля пр. № 01-05/595 от 07.10.2022)октябрь 2022                                                         
	1 педагог
	Диплом за 1 место



	10
	Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Наряжаем город вместе»  (приказ директор МАУ «Магистраль» Киселев С.И. и глава территориальной администрации Красноперекопского и Фрунзенского районов г. Ярославля Удальцов  А.Д.)                          декабрь 2022
	
	Сертификат участника



	11
	Межрегиональный конкурс прикладного творчества «ОгниВО!»           декабрь 2022
	2 педагога
	Сертификат участника



	12
	Городской смотр-конкурс детского творчества на противопожарную тему «Помни, чтоб не волноваться, спасенья номер 112» (деп. обр. мэрии г. Ярославля пр. № 01-05/1003 от 20.10.2022)              

                  декабрь – январь 2022–2023
	2 педагога
	Сертификат участника





Начиная с 2020 г. и продолжая в 2022 г. образовательное учреждение перешло на применение профессиональных стандартов, применение которых позволяет работодателю с одной стороны анализировать и реформировать подходы к образованию внутри МДОУ, а с другой стороны – регулировать трудовые отношения (требования к работникам, основа для аттестации педагогических работников, присвоения квалификации и званий).  Все 28 педагогов МДОУ соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Все должностные инструкции приведены в соответствие трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 
В 2022 г. педагогические работники, прошли диагностирование по выявлению профессионального выгорания. В диагностировании приняли участие 27 педагогов, что составило 96.5 % от общего числа педагогических работников.
При диагностировании применялись методики:

– Диагностика уровня эмоционального выгорания (В.В.Бойко)

– Методика «Колесо жизненного баланса» (Пол Дж. Майер)
По результатам диагностирования у 11 % (3 чел.) проявляется фаза напряжения, которая характеризуется ощущением усталости, вызванной собственной профессиональной деятельностью. Это педагоги, стаж работы которых превышает 35 лет. На основании проведенной диагностики педагогом-психологом разработана и апробирована «Программа коррекции и профилактики эмоционального выгорания педагогов» (10 занятий). В настоящий момент программа успешно реализуется, с педагогами проводятся тренинги с педагогом –психологом (1 раз в 2 месяца) по вопросам, связанным с профессиональным и эмоциональным выгоранием. 
Кроме этого с целью выявления профессиональных затруднений и профессиональных дефицитов педагогические работники, прошли диагностирование, в котором приняли участие 15 педагогов, что составляет 52  % от общего числа.
Для диагностирования использовались методики:

– Диагностическая карта Педагогической компетентности педагога МДОУ (по разработкам И.Ю. Соколовой, В.А. Сластенина)

– Методика оценки уровня квалификации педагогических работников, (по разработкам В.Д. Шадрикова)
По результатам диагностирования выявлены дефициты в развитии педагогических компетентностей: в области личностных качеств (эмпатийность, самоорганизованность,), в постановке целей и задач образовательной деятельности, в мотивировании родителей  на участие в деятельности МДОУ, в разработке методических, дидактических материалов и принятии педагогических решений, в создании субъектных условий педагогической деятельности, в обеспечении ИКТ технологий в профессиональной деятельности, в непосредственной организации образовательного процесса (умение устанавливать субъект-субъектные отношения, умение реализовать педагогическое оценивание и др.).
С целью повышения профессиональной компетентности педагогов в рамках работы с детьми с ОВЗ (ТНР) в МДОУ был разработан План внутриорганизационного обучения «Формирование профессиональной компетенции педагогов групп комбинированной направленности в области «Речевое развитие» (36 часов).   В детском саду разработан, утвержден план развития кадров и обмену опытом.

В целях устранения дефицитов в детском саду создана творческая группа, которая занималась разработкой цикла занятий для минимизации и снятия проблемы профессиональных затруднений и дефицитов. По итогам работы группы был разработан план повышения профессиональной компетентности педагогов на 2022 г., учитывающий  все выявленные затруднения и направленный на минимизацию профессиональных дефицитов педагогов.

Вывод:
В МДОУ создана и реализуется эффективная кадровая политика, направленная на достижение профессионализма и развития творческого потенциала педагогического коллектива. Ставка делается на профессиональный рост (с помощью наставников) молодого состава коллектива, поэтому они становятся участниками конкурсов разной направленности и уровня. Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Слабые стороны развития в данном направлении мы видим в недостаточной подготовке некоторых педагогов (особенно возрастных) к использованию ИКТ. Планируется внутрифирменное обучение педагогов умению работать с ИКТ.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Неотъемлемой части при организации образовательного процесса в МДОУ является библиотечный фонд, который располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов и группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ООП. Педагоги считают, что использование ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с интернет-ресурсами, фото и видео материалами. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов, проведения мероприятий различной направленности. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием, не хватает мест индивидуальной работы для педагога (при подготовке к занятиям или мероприятиям). Ощущается недостаток электронных образовательных ресурсов. Педагогический коллектив работает над этой проблемой, создавая картотеку по данному направлению.
Вывод:
Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение МДОУ  практически полностью соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми за небольшим исключением наполняемости электронно- образовательными ресурсами. В МДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги МДОУ имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы и электронно- образовательными ресурсами, помогая, в свою очередь, пополнять своими материалами библиотечный фонд.

Слабой стороной в данном направлении является недостаточное оснащение деятельности педагогов электронно- образовательными ресурсами разнообразной тематики.
VII. Оценка материально-технической базы
В детском саду для организации жизнедеятельности воспитанников созданы комфортные условия, позволяющие качественно осуществлять образовательный процесс. В помещении детского сада имеются: пищеблок, прачечная, медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор),  музыкальный зал, методический кабинет, кабинеты специалистов (учитель-логопед, педагог-психолог), комната релаксационной разгрузки, спортивный зал, 11 групповых помещений, включающих в себя игровые и спальные комнаты, раздевалки, туалетные комнаты. Все группы оснащены в соответствии с возрастом детей и требованиями ФГОС ДО оборудованием для совместной и самостоятельной деятельности. Групповые помещения организованы так, чтобы каждый ребенок имел право выбора вида самостоятельной деятельности, мог реализовать свои интересы, потребности, развивать творческие способности. 

На территории детского сада оборудованы и оснащены игровым оборудованием 11 прогулочных участков, имеется действующая теплица (в рамках экологического воспитания дошкольников), спортивная площадка. 
Несостоятельным остается асфальтовое покрытие как спортивной площадки, таки пространства вокруг здания МДОУ.
Развивающая предметно – пространственная среда (РППС) в групповых помещениях представляет собой систему Центров активности (8 центров), насыщенных играми, игрушками, пособиями, настольными играми, оборудованием и материалами для организации самостоятельной, творческой и экспериментально – исследовательской деятельности воспитанников. Рациональность организации РППС влияет на эффективность развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, гендерной принадлежности, и соответствует требованиям ФГОС ДО. РППС содержательно-насыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и безопасна. Для организации образовательной деятельности в ДОУ имеется необходимый наглядный и дидактический материал, соответствующий требованиям ФГОС ДО и санитарно – гигиеническим нормам.

Методическая база оснащена современными программами, технологиями и методическими разработками. С целью широкого применения ИКТ в образовательной деятельности с детьми, а также для полноценного и качественного оформления документации имеются ноутбуки, проекторы, музыкальный центр и интерактивная доска.  В наличии имеются 9 ноутбуков, закрепленные за педагогами и специалистами, стационарные компьютеры для общего пользования, многофункциональные комплексы, музыкальные центры. Кабинеты учителей-логопедов оборудовали интерактивными досками с программным обеспечением. Для занятия кружков постоянно приобретается и обновляется необходимое оборудование и материалы. В 2022 г. продолжилось формирование и пополнение учебно – методических комплексов к основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы). 

Для качественной организации РППС в соответствии ФГОС, в этом году было закуплено много игрового, спортивного  инвентаря, дидактических и развивающих пособий, игр, инструментария для исследовательской деятельности. Для расширения  познавательного интереса закуплено множество разнообразных дидактических и развивающих игр, обучающих пособий, связанных с безопасностью жизнедеятельности, профориентационной и математической направленности. В уголках Песка и воды обновили и пополнили оборудование разнообразными мельницами, корабликами, совочками, формочками. Для приобщения детей к труду каждой группе были предоставлены лопаты, грабли, лейки для оказания помощи воспитателям в уборке участков, наборы для песочниц. Активно велась работа в теплице: дети вместе с воспитателями выращивали рассаду и самостоятельно высаживали ее в теплицу, наблюдали и ухаживали на протяжении всего периода роста и созревания. В рамках нравственного воспитания и гражданской идентификации были приобретены пособия, рассказывающие о родной стране, ее народах, традициях и особенностях. Так же произошло пополнение методического кабинета новинками литературы и обновленным программным материалом.

В 2022 г. были отремонтированы производственные помещения кухни, демонтирована и установлена новая калитка с домофоном и железные ворота. Сделан косметический ремонт коридоров и лестничных пролетов. Планируется установка автоматической пропускной системы на ворота. Планируется оснащение периметра МДОУ системой видеонаблюдения.
Для планирования дальнейших действий по организации и совершенствованию РППС был проведен анализ качества ее организации в МДОУ, который выявил следующие результаты:
	Характеристики РППС 

(в соответствии ФГОС ДО)
	% соответствия
	Уровень обеспеченности

	Насыщенность
	92
	высокий

	Трансформируемость
	75
	средний

	Полифункциональность
	71
	средний

	Вариативность 
	89
	высокий

	Доступность
	91
	высокий

	Безопасность
	98
	высокий

	Средний показатель
	86 %
	высокий


Положительные результаты развития РППС обусловлены:
– постоянным обновлением и обогащением РППС в соответствии требованиям ФГОС ДО;

– достаточным уровнем материально-технического обеспечения образовательной деятельности;

– повышением профессиональной компетентности педагогов в вопросах проектирования РППС в соответствии с ФГОС ДО;

– включением родительского сообщества в совместное планирование и создание РППС в группах.
Методическая база, представлена современными программами, технологиями и методическими разработками. Активно ведется работа по использованию интерактивного оборудования в МДОУ. С целью широкого применения ИК-технологий в образовательной деятельности с детьми, а также для полноценного и качественного оформления и документации и оформления электронной отчетности педагогов (в рамках внутреннего мониторинга) каждое рабочее место педагогов оборудовано компьютерной техникой (ноутбуки/системные блоки). Традиционно ежегодно в ДОУ проводятся конкурсы «На лучшую подготовку к началу нового учебного года», «Лучшая организация РППС в
группе», «Лучшее оформление группы к оформление группы к Новому году».
Вывод: 

В МДОУ имеется рационально организованная РППС, которая рассматривается как условие наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, гендерной принадлежности, и соответствует требованиям ФГОС ДО. При этом в 2022 году оценка материально-технического оснащения МДОУ при проведении дистанционных занятий с воспитанниками и мероприятий с педагогами МСО выявила следующие трудности:
– для полноценной (качественной) организации и проведения занятий/мероприятий в
дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение;
– нет достаточного технического обеспечения для организации массовых общесадовых мероприятий с родителями воспитанников;

– несостоятельность и определенная опасность для здоровья детей со стороны асфальтового покрытия вокруг МДОУ и спортивной площадки. 

Управленческое решение: в 2022 году было приобретено и установлено соответствующее оборудование, обеспечивающее работу стабильного и устойчивого интернет-соединения в группах, в т.ч. для организации массовых общесадовых мероприятий с родителями воспитанников; определить источники финансирования закупки. Рассмотреть возможности финансирования по замене асфальтового покрытия.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
В 2022 г. в МДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных введением данной системы в действие. 

В МДОУ созданы санитарно-гигиенические условия в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Все рекомендации фиксируются в журнале контроля санитарного состояния помещений.

В МДОУ проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, разработана, утверждена, реализуется программа «Здоровья». Мероприятия проводятся в соответствии со спецификой групп (общеразвивающего и комбинированного вида), выбраны формы: утренний и вечерний круг, закаливающие процедуры, минутки пробуждения,  проведение физкультурных занятий на свежем воздухе и т.д. Программа реализована на 100 %, используются технологии здоровьесбережения в режимных моментах. Состояние здоровья и физического здоровья воспитанников удовлетворительное. 98 % воспитанников успешно усвоили образовательную программу в своей возрастной группе, выпускники подготовительных групп показали достаточно высокий процент готовности к школь ному обучению. В течение всего года воспитанники МДОУ активно и успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В МДОУ созданы специальные, психологически комфортные  образовательные условия для детей с ОВЗ (ТНР), в соответствии с рекомендациями ПМПК на 99 %.  В связи с отсутствием рекомендаций в заключении ПМПК услуги ассистента (помощника), оказывающего детям необходимую техническую помощь, не предоставляются. Всего в детском саду 4 группы комбинированной направленности (дети с ОВЗ, обусловленные ТНР). Общее кол-во детей с ОВЗ обусловленные ТНР в 2022 г.  составило 29 человек.
Основную цель работы с родителями педагогический коллектив детского сада  видит в тесном и продуктивном взаимодействии с семьей по принципу активного вовлечения родителей в жизнь учреждения, формирование у родителей представлений об основных целях 

и задачах воспитания детей. Основными условиями организации работы с родителями (законными представителями) являются:

– «открытость» образовательного учреждения, непосредственное включение родителей в образовательный процесс;

– индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 

– взаимное доверие и взаимопомощь;

– систематичность и последовательность работы;

– опыт работы с родителями.

Изучение контингента родителей, наряду с изучением образовательных запросов родителей (законных представителей) является основой для построения оптимальной и результативной системы взаимодействия с семьями воспитанников в дошкольном учреждении. В МДОУ обеспечена поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, семьи вовлечены непосредственно в образовательную деятельность посредством участия в творческих, спортивных, волонтерских и информационных мероприятиях, использование технологии «Творческая гостиная», участие в занятиях. Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы и направления взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников, каждый год в детском саду проводится анализ состава семей воспитанников, выявляются проблемы, вырабатываются стратегии работы по этим вопросам. Кроме этого для выяснения удовлетворенности родителей 
в 2022г. проводило анкетирование родителей на предмет удовлетворенности качеством образовательного процесса и условиями пребывания ребенка в МДОУ. В опросе приняли участие 136 родителя, что составило 56 % от общего числа родителей нашего МДОУ. По результатам анкетирования были выявлены следующие показатели:

– доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 88 %;

– доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 72 %;

– доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 66 %;

– доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 93 %;
– доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых платных дополнительных услуг – 99 %;

– доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 97 %.
Вывод: 
В целом удовлетворенность родителей работой МДОУ оценивается в 86 %. По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители считают сложившийся внутри образовательного учреждения микроклимат благоприятным. Родители удовлетворены качеством предоставляемых услуг: работа педагогов является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть родительской общественности. Родители своевременно получают информацию о достижениях ребенка и возникающих проблемах, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в МДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. На основании результатов анкетирования деятельность дошкольного учреждения по оказанию муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования считаем «удовлетворительной».

Слабые стороны. Все еще имеют место быть конфликтные ситуации между родителями и педагогами, несмотря на то, что постоянно ведется психологическая работа с педагогами. На следующий год планируется продолжить работу с педагогами и родителями/законными представителями, с целью профилактики возникновения конфликтных ситуаций и использованием инновационных подходов и форм в работе с родительской общественностью.
Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации,
подлежащей самообследованию
(утвержденные приказом Министерства образования)
и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324)

МДОУ «Детский сад № 99»    
(данные приведены на 31.12.2022 г.)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	241 чел.

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	241 чел.

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	нет

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе ДОО
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	42 чел./ 17 %

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	199 чел./82.5 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	42 чел./ 17 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	42 чел./ 17 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	нет

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	29 чел./12 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	нет

	1.5.2
	По освоению образовательной программы ДО
	29 чел./12 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	нет

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	15 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	29 чел.

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	18 чел. /62 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	17 чел. /58.6 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 чел./38 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 чел./38 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20 чел./69 %

	1.8.1
	Высшая
	3 чел./11 %

	1.8.2
	Первая
	17 чел./58.6 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	6 чел./21 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 чел./14 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 чел./7 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4 чел./14 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	29 чел./100%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	29 чел./100 %

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	29 чел./241 чел.

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	2

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	2

	1.15.4
	Логопеда
	–

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	–

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1936 кв.м /

7.2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	226 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ показателей указывает на то, что МДОУ имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии ФГОС ДО. МДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных
работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Вывод: 

Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Анализ деятельности МДОУ в 2022 году показал:
– 97 % воспитанников имеют высокий и средний уровень освоения общеобразовательной программы детского сада;

– 98 % детей имеют высокий и средний уровни готовности к школьному обучению и успешно продолжают обучение в школах города;

– деятельность МДОУ удовлетворяет образовательные запросы родителей – 86 % родителей отметили уровень проводимой с детьми работы как достаточно высокий;

– достаточно высокий процент участия родителей в мероприятиях ДОУ – до 63 %;

– МДОУ – активный участник творческих конкурсов и мероприятий различного уровня и направленности;

– наблюдается активное участие педагогических работников в методических мероприятиях различного уровня, трансляции опыта работы в муниципальной системе образования;

– отсутствуют жалобы на качество деятельности ДОУ;

– РППС в МДОУ практически полностью соответствует требованиям ФГОС ДО. 
Наряду с качественными показателями развития учреждения отмечаются и некоторые проблемы, которые предстоит решить в следующем году:
– увеличилось число детей (наполняемость) в группах раннего возраста и
детей с ОВЗ, что, в первую очередь, связано с увеличением численности детского населения в районе, группы раннего возраста принимали детей с 1.5 лет;
– условия для осуществления дистанционных форм реализации ООП и взаимодействия МДОУ с социальными партнерами требуют развития;
– остается актуальным улучшение условий для организации двигательной активности детей на прогулке (оснащение игровым прогулочным оборудованием в соответствии с возрастом воспитанников, реконструкция и оснащение спортивной площадки).
Модернизация системы дошкольного образования в МДОУ предполагает оптимизацию развития качественного дошкольного образования (разнообразие и вариативность образовательных услуг), освоение инноваций. Анализируя современное состояние образования в МДОУ, мы определили следующие приоритеты развития учреждения:
1. Обновление и развитие условий для осуществления образовательной
деятельности с детьми дошкольного возраста. 

[image: image2.jpg]2. CoxpaHEHHUE U pacIIUpEeHHe CIEKTPa JOMOJIHUTEIbHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YCIIYT.

3. CoseplIeHCTBOBaHUE KaJApPOBOH IOJIMTUKH, COBEPLICHCTBOBAHHME CHCTEMBI MaTEpPHUAIBLHOIO
CTUMYJIHPOBAHUS PaOOTHHKOB.

4. CoBeplIEHCTBOBAaHHE YCIIOBHIA, o6ecne
5. PacummpeHune HHHOBAIIHOHHOTO n

\ X OXpaHy JKH3HH U 3/10pPOBbsl BOCIIUTAHHUKOB.
402 O
: » 4 110 akTyanbHOH TeMatike MCO.

)

3aBenyromui

MJIOY «Jlerckuii cax Ne 99» T.C. Cepreesa

20 ampens 2023 r.

24




2. Сохранение и расширение спектра дополнительных образовательных услуг.
3. Совершенствование кадровой политики, совершенствование системы материального стимулирования работников. 

4. Совершенствование условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников.
5. Расширение инновационного поля деятельности по актуальной тематике МСО.
Заведующий 
МДОУ «Детский сад № 99»               ________________              Т.С. Сергеева
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