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Дорожная карта (план мероприятий) 
по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников 
в МДОУ «Детский сад № 99»

	№
	Наименование этапа
	Содержание деятельности и примерный план мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственный
исполнитель
	Ожидаемый
результат

	1
	Подготовка и создание условий для реализации системы наставничества
	Подготовка программы наставничества: 
информирование педагогического коллектива о внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях:
– ознакомление с нормативно-правовыми документами 
Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов
образовательной организации:
– приказ «Об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации» и  Дорожной карты (план мероприятий) по реализации Положения 
	
апрель
 2023
	
Заведующий 
Сергеева Т.С.

	Приняты локальные нормативные акты

	
	
	– подготовка письменных соглашений участников 
	апрель 2023
	
	

	
	
	–  приказ (ы) о закреплении наставнических пар/групп 
	март 2023
	
	

	
	
	– подготовка персонализированных программ наставничества 
	апрель 2023
	
	

	2 
	Формирование банка наставляемых
	– Сбор информации о профессиональных запросах педагогов
	Ежегодно сентябрь (дополнительно по запросу)
	
Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Собрана информация: определены запросы наставляемых и ресурсы наставников

	
	
	–  Формирование банка данных наставляемых
	Ежегодно сентябрь (дополнительно по запросу)
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Сформирована база наставляемых, получены согласия на сбор ПД 

	3. 
	Формирование банка наставников
	– Проведение анкетирования среди потенциальных наставников 
в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества.
	Ежегодно сентябрь (дополнит по запросу)
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Проведено анкетирование, проведены собеседования с наставниками. наставников

	
	
	– Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий 
на сбор и обработку персональных данных.
	Ежегодно сентябрь (дополнит по запросу)
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Сформирована база наставников, получены согласия на обработку ПД

	4. 
	Отбор и обучение
	–  Анализ банка наставников и выбор подходящих для конкретной персонализированной программы наставничества педагога/группы педагогов.
	 Ежегодно сентябрь, 
в течение учебного года
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	 Привлечены эксперты, сформированы группы наставников для обучения

	
	
	– Обучение наставников для работы с наставляемыми:
– подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;
– проведение консультаций, организация обмена опытом среди наставников –  «установочные сессии» наставников.
	Ежегодно сентябрь, 
в течение учебного года
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Проведены занятия, подготовлен методический материал, оказаны инд. консультации

	5. 
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	– Формирование наставнических пар/групп.
	Ежегодно октябрь, 
в течение учебного года
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Сформированы наставнические пары/группы

	
	
	– Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары/группы.
	Ежегодно октябрь, 
в течение учебного года
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Разработаны и утверждены программы наставничества

	
	
	– Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.
	Ежегодно октябрь, 
в течение учебного года
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	Оказана психолого-педагогическая поддержка наставляемым.

	6. 
	Завершение персонализированных программ наставничества
	– Проведение мониторинга качества реализации персонализированных программ наставничества (анкетирование);
	Ежегодно апрель
	Заведующий
Сергеева Т.С.
 Ст. воспитатель Саакова Т.В.

	Мониторинг пройден, проведен анализ анкетирования

	
	
	– Проведение в МДОУ конференции или семинара.
	Ежегодно апрель
	
	

	
	
	
	
	
	Протокол педагогического совета

	
	
	– Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества; пополнение методической копилки педагогических практик наставничества.
	
Ежегодно апрель
	Ст. воспитатель Саакова Т.В.
	

	
	
	– Формирование базы успешных практик (кейсов);
формирование долгосрочной базы наставников, в том числе из успешно завершивших программу наставляемых, желающих попробовать себя в новой роли.
) определение мер поощрения наставников, добившихся положительных результатов в области наставничества;



	Ежегодно апрель
	Заведующий
Сергеева Т.С.
 Ст. воспитатель Саакова Т.В.

	Создан кейс успешных практик, сформирована база наставников

	7. 
	Информационная поддержка системы наставничества
	Осуществляется на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
	 Постоянно
	Администратор сайта
	 Материалы  размещены на сайте ОО
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INeparornyeckuM COBETOM
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JlopokHasi kapTa (NJ1aH MepONpHSITHIA)

10 peajiu3aluu IloJsi0keHHs1 0 CHCTEMe HACTABHHYECTBA neaarorH4eCKux paﬁm"mucos

B MIIOY «Jlerckuii cax Ne 99»

No | Haumenopamme 3 x Cpokn OTBeTCTBEHHBII OxupaeMblit
B A CopneprkaHue AesiTe/JIbHOCTH H IPHMEPHBIH IUIAH MEPONPHSTHIH HCTIOHERNS | yemommuress i i
1 IoaroroBka u IToaroroBka NMporpaMMbl HACTABHHYECTBA: [[IpHHSTHI JIOKAIbHBIE
CO3/1aHHE YCJOBMIi | HHGOPMUPOBAHHE IIE€ArOTHYECKOr0 KOJUIEKTHBA O BHEJPEHHE CHCTEMBL a%%eng 3aBemyromuii  [HOPMATHBHBIE aKThI
ISt peasim3anuu | (LENeBOM MOJENN) HACTABHHYECTBA MENArOTHYECKHX pPabOTHHKOB B Cepreepa T.C.
CHCTEMbI 00pa3oBaTENIBHBIX OpPraHM3aIHsiX:
HacTaBHHYECTBA — O3HAaKOMJICHHE C HOpPMAaTHBHO-IIPABOBBIMH JOKYMEHTaMH
IoaroroBka M NPUHATHE JOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX
AKTOB
00pa30BaTeJIbHON OPraHHU3ALMH:
— mpuka3 «O6 yrBepxaeHHH I[IONOXEHHS O CHCTEME HACTaBHHYECTBA
NENArorH4eckKuX pabOTHHKOB B 00pa3oBaTeNbHOM OpraHW3allik» H
— NOJArOTOBKA IMUCHMEHHBIX COIJIAIECHHH YYaCTHHKOB larpens 2023
— Tipukas3 (bI) O 3aKpEIUICHHH HaCTaBHMYECKHX Map/TpyIn iMapT 2023
— IIOATOTOBKA IEPCOHAIM3HPOBAaHHBIX IPOrPaMM HACTaBHHYECTBA pens 2023
2 |[@opmuposanue — C6op nHbOpManyy 0 DDO(GECCHOHATBHBIX 3aIPOCaX IE[aroroB JKETOJTHO (Co6pana
banka IceHT0pPB Cr. BocniuTaTeNh HbOpMAIHS:
HACTABJISIEMbIX (momonuurensuo | CaakoBa T.B.  |ompenenenst 3anpocst
1o 3ampocy) [HACTABIISIEMBIX H
[PECYpCHI HACTABHUKOB
— ®opmupoBaHHe OaHKa JAHHBIX HACTABIISIEMBIX IE>xeromHo Cr. Bocniurarens [ChopmupoBana 6aza
ceHT0pb Caakosa T.B. [HACTaBJISIEMBIX,
(IOTIOTHUTETLHO [TOJTyYEHBI COTTIACHs
1o 3armpocy) Ha c6op I1/]





